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CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Creacion del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal de Tecate, COPLADEM, el funcionamiento
interno de los érganos del Comité.

ARTICULO 2.- Para efectos del presente ordenamiento, se entiende por COPLADEM
el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Tecate, B. C.

ARTICULO 3.- De conformidad con el Articulo 5 de su Acuerdo de Creacion, el
COPLADEM se integrard de la siguiente manera:

VI.

VII.

VIII.

Un Presidente, que serd el Presidente Municipal.

Un Coordinador General, que serd nombrado por el Presidente Municipal.

Un Secretario Técnico, que serd propuesto mediante terna por el Coordinador
General del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Tecate, y
designado por el Presidente Municipal.

Los Regidores del Ayuntamiento.

Los titulares de las dependencias, delegaciones, entidades y d6rganos de la
Administracién Publica del Ayuntamiento.

Los titulares de las dependencias o apoderados legales del Gobierno Federal,
gue tengan competencia dentro del municipio.

Los titulares de las dependencias o apoderados legales del Gobierno del Estado
gue tengan competencia dentro del mismo.

Los Representantes de los organismos descentralizados y paramunicipales, y
aquellas comisiones en las que participen cualesquiera de los niveles de

gobierno, vinculados con el desarrollo del municipio.

Los representantes de las camaras, organismos obreros, campesinos vy
empresariales.

Los representantes de los organismos obreros, campesinos y populares.



XL

X1l

XM

XIV.

XV.

XVI.

Los representantes de los colegios y asociaciones de profesionistas.

Los representantes de los comités de vecinos y juntas civicas de colaboracién
municipal debidamente registradas ante las autoridades del Ayuntamiento.

Los representantes de clubes de servicio y agrupaciones sociales.

Los representantes de las instituciones publicas y privadas de educacion
superior, investigacion y cultura.

Los Senadores, Diputados Federales y Legisladores Locales, en los términos
establecidos por la Ley; y

Cualquier otra Institucion de los sectores publico, social o privado que el
Presidente del Comité estime pertinente.

ARTICULO 4.- Son érganos del COPLADEM:

La Asamblea Plenaria.

La Comision Permanente.

. La Junta de Gobierno.

. La Coordinacion General.

VI.

Vi

El Secretario Técnico.

El Comisario.

.Los siguientes subcomités y consejos consultivos.

a. Desarrollo urbano y ecologia.

b. Obra comunitaria.

c. Seguridad publica.

d. Asistencia social.

e. Obrasy servicios publicos.

f. Desarrollo rural y grupos étnicos.

g. Desarrollo econémico.



h. Deporte y atencién a la juventud.

i. Educaciony cultura.

j. Turismoy recreacion.

k. Equidad de género.

|.  Transparencia en el servicio publico.

m. Desarrollo institucional y modernizacion administrativa.

n. Salud;

0. Asi como las demas que acuerde la Junta de Gobierno.
V. Las comisiones especiales que se requieran.

CAPITULO 2
DE LOS ORGANOS DEL COPLADEM

SECCION |
DE LA ASAMBLEA PLENARIAY LOS ORGANISMOS SUSTANTIVOS

ARTICULO 5.- La Asamblea General es el 6rgano del Comité sobre el que recaen las
tareas sustantivas de este organismo descentralizado, cuyas funciones y actividades
seran ejercidas a través de los cuerpos colegiados que lo componen. Las sesiones

de la Asamblea se integraran en la siguiente forma:

I. Un presidente, que sera el Presidente Municipal; en sus ausencias, en éste
6rgano podra fungir como tal, la persona que éste funcionario designe.

Il. El Coordinador General del COPLADEM, que fungird como Secretario de Actas y
Acuerdos.

lll. Un Representante del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado.
IV. Los Regidores del Ayuntamiento de Tecate.
V. ElSindico del Ayuntamiento de Tecate.

VI. Los Titulares de las dependencias y d6rganos de la Administracién Publica
Municipal.

VIl. Los miembros integrantes de los Subcomités y Consejos Consultivos.



ARTICULO 6.- Para considerar que una asamblea tiene quérum legal, deberd asistir
cuando menos el cincuenta por ciento mdas uno de sus integrantes. De no existir
quorum legal podra hacerse un llamado a segunda convocatoria en los 15 minutos
siguientes, y una vez transcurrido ese tiempo, se dard inicio con el nimero de
asistentes presentes. Dentro de las sesiones deberd siempre guardarse el orden y
respeto debido a sus integrantes, facultdandose al Presidente de la Asamblea o a
quién lo esté sustituyendo, a tomar las resoluciones que estime pertinentes para
ejecutar la observancia de dichos principios; cualquier incidente que se suscite, serd
resuelto por el Presidente de la Asamblea y este serd inapelable.

ARTICULO 7.- La Asamblea Plenaria tendrd las siguientes funciones:

I. Reunirse en Asamblea Plenaria a efecto de integrar legalmente el Comité, en
los términos del articulo 5 del presente ordenamiento.

Il. Recoger las aspiraciones y demandas de las sociedad civil para que sean
sistematizadas, jerarquizadas y planteadas al formularse el Plan de Desarrollo
Municipal.

lll. Instrumentar los foros de participacién a través de esta y las demas entidades
gue componen la Asamblea, para analizar las propuestas y turnarlas a Cabildo
para su aprobacién.

IV. Conocer y participar con los gobiernos estatal y federal en proyectos de
financiamiento para el Municipio de Tecate.

V. Sugerir y proponer al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado, por
conducto del Ayuntamiento, los programas y acciones que apoyen el logro de
los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 8.- La Asamblea Plenaria a que se refiere la fraccion | del articulo que
antecede, tendrd como Unico objeto cumplimentar la convocatoria que mande
publicar Presidente Municipal. Habrd quérum legal encontrandose reunidos el
representante del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado, el
Coordinador General, Sindico Municipal y la mayoria de los demas integrantes del
Ayuntamiento de Tecate; serdn también convocados aun cuando no sea para
efectos de la integracién del quérum: los titulares de las dependencias municipales
y los representantes previamente designados por los Gobiernos Federal y Estatal
para integrar de conformidad con el presente ordenamiento los Subcomités y
Consejos Consultivos.

ARTICULO 9.- El Presidente de la Asamblea Plenaria tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Presidir las reuniones de la Asamblea Plenaria, de los Subcomités y Consejos
Consultivos.



VI.

Turnar al Ejecutivo Estatal o Federal los acuerdos de la Asamblea Plenaria que
lo ameriten por su naturaleza e importancia con apego a la Ley.

Encomendar la realizacién de trabajos a las entidades que conforman la
Asamblea Plenaria.

Turnar al Cabildo las propuestas que surjan del seno de las entidades de la
Asamblea Plenaria, que hayan merecido consenso mayoritario y que, por su
importancia, asi se considere conveniente.

Proponer a los Gobiernos Estatal y Federal por los conductos adecuados, las
medidas necesarias para el cumplimiento de las funciones y objetivos del

Comité.

Las demas que le encomienden las leyes.

ARTICULO 10.- La Secretario de Actas y Acuerdos de la Asamblea Plenaria tendrd las
siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar los trabajos ejecutivos para el desarrollo pleno de las atribuciones y
funciones del Comité y los drganos que lo componen.

Representar al Presidente Municipal en el seno del Comité cuando aquel lo
designe.

Coordinar programas, tareas, acuerdos y convenios a cargo de las entidades
gue integran el Comité.

Dar seguimiento a los programas cuya ejecucién se realice dentro del ambito
municipal y que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo.

Supervisar y apoyar las actividades del Comité, que deberdn ser puestas a
consideracién de la Asamblea Plenaria.

Convocar y sistematizar los foros de consulta popular calendarizados, que se
deriven del programa de trabajo y los especiales que recomiende el Presidente
Municipal.

Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea Plenaria, de
los Consejos de Desarrollo Sectorial o Municipal, y de los Subcomités y
Consejos Consultivos.

De acuerdo con el Presidente Municipal, proponer el orden del dia para la
Asamblea Plenaria.



Xl

XII.

Cuidar que circulen oportunamente entre los miembros de la Asamblea
Plenaria, de los Subcomités y Consejos Consultivos, las agendas y programas de
trabajo, propuestas del orden del dia, y en general, toda aquella
documentacién que se debe conocer en las sesiones correspondientes.

Realizar los seguimientos a los acuerdos tomados en las sesiones de la
Asamblea Plenaria o en los Subcomités y Consejos Consultivos.

Difundir las resoluciones y trabajos del Comité; y

Las demas que le encomiende la Asamblea Plenaria.

ARTICULO 11.- Los Subcomités y Consejos Consultivos son el foro para la
participacién ciudadana que por materia se requieren para el desempeiio de la
funcién sustantiva del Comité, para integrar en forma democratica y permanente
las demandas y propuestas de la sociedad para su presentacidon al Ayuntamiento.
Para su adecuado funcionamiento cada Subcomité se integrara de la siguiente
forma:

VI.

VII.

Un coordinador, que sera el Regidor de la comisidn correspondiente a la
materia del Subcomité.

Un secretario técnico, que serd el director de la dependencia municipal del
area respectiva.

Los titulares de las dependencias municipales que por la naturaleza de sus
funciones tengan relacién directa o indirecta con la materia del subcomité

Los Delegados Municipales

Los titulares, delegados, encargados de despacho o equivalentes de las
dependencias estatales y federales con presencia en el municipio que por la
naturaleza de sus funciones tengan relacion directa o indirecta con la materia
del subcomité

Un secretario de actas y acuerdos, que serd un funcionario designado por el
Coordinador General del COPLADEM.

Un minimo de cinco, hasta un maximo de trece vocales ciudadanos validados
por el COPLADEM.

ARTICULO 12.- Podran existir los siguientes Subcomités y Consejos Consultivos:

Desarrollo urbano y ecologia.

Obra comunitaria.



Ill. Seguridad publica.
IV. Asistencia social.
V. Obrasy servicios publicos.
VI. Desarrollo rural y grupos étnicos.

VII. Desarrollo econémico.

VIIl. Deporte y atencion a la juventud.
IX. Educaciony cultura.
X. Turismo y recreacion.
Xl. Equidad de género.

XIl. Transparencia en el servicio publico.

XIIl. Desarrollo institucional y modernizacién administrativa.

XIV. Salud;

XV. Asi como las demas que acuerde la Junta de Gobierno.

ARTICULO 13.- Los subcomités estaran facultados para elaborar su reglamento
interno, mismo que debera ser validado por la junta de gobierno del COPLADEM
previo a su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 14.- El Comité y cada subcomité, por conducto de su secretario técnico,
tiene la obligacion de mantener un archivo documental conteniendo las actas,
minutas, listas de asistencia y demds documentos derivados de las reuniones
celebradas, asi como del seguimiento efectuado a los acuerdos que durante dichas
reuniones se hubieren determinado.

ARTICULO 15.- La Comisién Permanente estara integrada por no menos de 9 y no
mas de 15 miembros; estos serdn propuestos por el Coordinador General del
COPLADEM, y designados por la Junta de Gobierno.

La Comisidn Permanente atenderd las funciones que corresponden a la Asamblea
Plenaria, cuando los asuntos de que deba encargarse no admitan demora y no sea
posible convocar a tiempo a la Asamblea Plenaria.

El Coordinador General del COPLADEM tendrad la facultad de convocar a la Comision

Permanente, haciendo constar en la convocatoria respectiva el motivo por el que
cual no es posible convocar a la Asamblea Plenaria.



ARTICULO 16.- Con las excepciones del Coordinador General y el Secretario Técnico,
quienes si deberan recibir un salario, todos los demas integrantes de la Asamblea
Plenaria, de la Comisidn Permanente, de los Subcomités y de los Consejos
Consultivos del COPLADEM desempefiardn, en forma honoraria, las Comisiones y
tareas previstas por la Ley y las que les sean conferidas.

SECCION 11
DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 17.- La Junta de Gobierno, es el érgano jerdrquicamente superior en la
estructura del Comité, asi como su autoridad administrativa superior; y estard
integrada por los siguientes miembros:

Un Presidente, que serd el Presidente Municipal, y quien podra designar como
suplente a un funcionario municipal.

Un Secretario que serd el Coordinador General del Comité, quien tendra
derecho a voz, pero sin voto;

Como vocales:
a. ElRegidor Coordinador de la Comisién de Planeacion y Desarrollo.

b. Los Regidores Coordinadores de las Fracciones de los Partidos Politicos
representados en el Cabildo.

c. ElSecretario General del Ayuntamiento.
d. El Oficial Mayor.
e. ElTesorero Municipal.

f. El Director de Desarrollo Social; y

. Un Comisario, que serd nombrado por el Sindico Procurador, y tendra derecho

a voz, pero sin voto.

ARTICULO 18.- La Junta tendra las siguientes atribuciones:

Otorgar a favor del Coordinador General, la representacion legal del Comité
con todas las facultades que correspondan al mandato general para pleitos y
cobranzas, actos de administracién y de dominio, asi como las especiales que
requieran clausula especial en los términos del Cédigo Civil para el Estado de
Baja California.



II. Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos anual del Comité, asi
como sus modificaciones.

lll.  Aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administraciéon del
organismo y su situacién patrimonial que presente el Coordinador General;

IV. Conocerd de los informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario
resolviendo lo conducente.

V. Cuando proceda, aprobard la aceptacién de herencias, legados, donaciones y
demas liberalidades.

VI. Conocerd y aprobard los convenios de coordinacién y colaboracién que hayan
de celebrarse con dependencias o entidades publicas y privadas.

VIl.  Aprobar el nombramiento y remocién de los empleados del Comité que
ocupen cargos de jerarquia inmediata inferior a la del titular y aprobar la
fijacion de los sueldos y prestaciones, conforme a las asignaciones
presupuéstales y de conformidad con normatividad que dicte la Oficialia Mayor
al respecto.

VIIl. Celebrara sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se
requieran.

IX. Aprobara el Reglamento para el Funcionamiento Interno de los Organos del
Comité.

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores

ARTICULO 19.- Los cargos en la Junta seran honorificos y por su desempefio no se
percibird retribucién, emolumento o compensacién alguna.

Los integrantes de la Junta estaran en funciones por todo el tiempo que dure su
encargo y una vez que este concluya, serdn sustituidos por la persona que lo ocupe.

ARTICULO 20.- Para que las sesiones de la Junta tengan validez, se requerira la
presencia de la mitad mas uno de los integrantes entre los que deberd encontrarse
el Presidente y los acuerdos se tomardn por mayoria de votos.

Por cada miembro de la Junta habra un suplente con facultades de voz y voto
cuando asista a la sesiones en ausencia de su titular. Los miembros propietarios
designaran a sus suplentes mediante escrito dirigido al Secretario Técnico.

ARTICULO 21.- Los miembros de la Junta tendran derecho a voz y a voto. El
Presidente de la junta o, en su caso, su suplente tendrd voto de calidad en caso de
empate.



ARTICULO 22.- En cada sesidn se levantara un acta la cual podra firmarse por los
asistentes al concluir la sesion si todos los participantes estuvieran de acuerdo.

Sélo las actas de las sesiones ordinarias seran incluidas para su lectura, enmienda y
aprobacién en la siguiente sesion que tenga también el caracter de ordinaria, no
obstante que hubiesen sido firmadas segun lo sefialado en el parrafo anterior.

ARTICULO 23.- El Presidente de la Junta o su suplente convocaran a las sesiones
ordinarias y las extraordinarias podran ser convocadas por el Presidente, el
Coordinador General del COPLADEM o por dos terceras partes de los integrantes de
la junta.

ARTICULO 24.-. La convocatoria que al efecto se expida, deberd cumplir por lo
menos con los siguientes requisitos:

I. Constar por escrito y haberse notificado a todos los miembros de la Junta de
Gobierno al menos con cinco dias naturales de anticipacién, cuando se trate de
sesion ordinaria; y cuando se trate de extraordinaria por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion.

Il. Senalar el lugar fecha y hora de la sesién.
Ill. Contener el orden del dia, en el que se incluird un espacio para asuntos
generales sdlo cuando se trate de sesiones ordinarias, debiéndose registrar al

inicio de la sesion la lista de asuntos que serdn desahogados.

IV. Las sesiones extraordinarias que se convoquen versaran exclusivamente sobre
los asuntos que las hubieren motivado y que se expresaran en el orden del dia.

V. Las convocatorias podran notificarse via oficio o fax, guardando constancia
sobre el medio y el resultado de la notificacién.

ARTICULO 25.- El Presidente de la Junta de Gobierno o la persona que éste designe
para cubrir sus ausencias, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Gobierno;

II. Dirigir los trabajos y moderar las sesiones de la Junta de Gobierno;

Ill. Firmar los documentos que expida la Junta de gobierno, en el ejercicio de sus
facultades;

IV. Solicitar la asesoria técnica necesaria de funcionarios de cualquier dependencia
del sector publico federal, estatal o municipal, cu ando los asuntos en estudio
asi lo requieran;



V. Analizar, tramitar y en su caso resolver, lo no previsto en el presente
reglamento que se relacione con el ejercicio de las atribuciones de la Junta de
Gobierno; y

VI. Las demds que le correspondan para la cabal realizacion de sus funciones.

ARTICULO 26.- El Secretario de la Junta de Gobierno, tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Formular y someter a la Junta de Gobierno el orden del dia en cada sesion.

I. Firmar en conjunto con el presidente de la Junta de gobierno, el orden del dia.

|. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno.

IV. Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los documentos que por su importancia
asi lo ameriten y de los documentos en cartera.

V. Redactar las comunicaciones oficiales cuando asi se acuerde en el Pleno de la
Junta de Gobierno.

VI. Elaborar las actas de las sesiones, someterlas a consideracién del presidente y
los vocales que en ella intervinieron, asi como llevar el control respectivo.

VII. Cuidar el buen funcionamiento de los aspectos administrativos de la Junta de
Gobierno.

VIII. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de gobierno, y
IX. Las demds que la Junta de Gobierno le sefiale.

ARTICULO 27.- Los vocales titulares o suplentes, tendran las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Asistir puntualmente a las sesiones;

Il. Participar con voz y voto en los acuerdos que se tomen en la Junta de
Gobierno;

Ill.  Suscribir las actas de las sesiones en las que tengan participacion; y

IV. Las demds que la Junta de Gobierno les asigne.



SECCION 11
DEL COORDINADOR GENERAL Y LA ESTRUCTURA ORGANICA.

ARTICULO 28.- Para ser Coordinador General se requiere ser mexicano y mayor de
edad. El Coordinador General tendra las siguientes atribuciones.

VL.

VII.

VIII.

. Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

. Proponer una terna al Presidente Municipal para que este nombre al

Secretario Técnico.

Presentar a la Junta de Gobierno la propuesta de presupuesto, informe de
actividades y estados financieros para su aprobacion.

. Designar y remover libremente al resto de los funcionarios administrativos con

los que el Comité tenga relacién laboral, efectuando los nombramientos y
estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

. Dirigir el funcionamiento del Comité, de conformidad con las normas

aplicables.

Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del Comité, de conformidad con las facultades que le
otorgue la Junta de Gobierno

Ser el responsable de la coordinacién de las actividades generales del Comité;
de la estructura administrativa y de los demas érganos de seguimiento,
organizacién y participacion ciudadana, para lo cual contard con la asistencia
de un cuerpo de asesores y auxiliares de su eleccion.

Efectuar los gastos financieros que no requieran licitacién o invitacién, que
sean de adjudicacion directa, y, cuando no excedan los 250 salarios minimos.

. Todas las demds que le confiera la Junta de Gobierno y que sean necesarias

para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 29.- La Coordinacién General tendra bajo su direccién y supervision,
cuando menos a los siguientes funcionarios y a los empleados necesarios para
cumplir con sus funciones:

a. Un Secretario técnico; y

b. Un Administrador;

Las actividades de cada funcionario y empleado seran dirigidas y supervisadas por
el Coordinador General.



ARTICULO 30.- El Secretario Técnico estard bajo la direccién del Coordinador
General y realizara, entre otras, las siguientes funciones:

Cuando asi se requiera, representar al Coordinador ante los diversos
organismos del Ayuntamiento, asi como en otras dependencias publicas u
organismos privados.

Dar seguimiento permanente a las actividades de los departamentos y areas de
conformidad con la apertura programatica.

Serd el responsable de los proyectos especiales que indique el Coordinador y
demanden las Dependencias del Ayuntamiento.

Proponer las medidas propicias para que las actividades del Comité se efectien
con apego a la legislacion y normatividad vigente y aplicable

Realizar las tareas administrativas propias de sus funciones asi como aquellas
qgue le indique el Coordinador General, que sean inherentes a los asuntos del
COPLADEM, e informarle sobre el resultado de las mismas.

ARTICULO 31.- El Administrador estara bajo la direccién del Coordinador General y
realizard, entre otras, las siguientes funciones:

VL.

Elaborar las normas y lineamientos internos para el adecuado control del
ejercicio presupuestal.

Llevar a cabo la integracion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y
egresos del COPLADEM, de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
establecidas.

Aplicar las politicas y procedimientos para la recepcioén, fiscalizacién y control
de las solicitudes de registro presupuestal y pago, que presenten los
funcionarios del COPLADEM para su tramite.

. Realizar la declaracidn y presentacién mensual del informe sobre el estado del

ejercicio del gasto.

. Mantener actualizado el registro contable de las operaciones financieras y

presupuestales que realice el COPLADEM, a efecto de proporcionar
informacién confiable y oportuna para la toma de decisiones.

Emitir oportunamente, de conformidad con las leyes vigentes y el presente
reglamento, los estados financieros que contengan la informacién derivada de
las operaciones que realiza el COPLADEM.



VII.

VIII.

X1

X1l

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Supervisar que se efectien oportunamente los registros de subsidio
autorizado, asi como los correspondientes a ingresos propios y a los apoyos
otorgados por diversas instituciones publicas y privadas.

Planear y supervisar la correcta aplicacién del sistema de administraciéon, pago
y desarrollo de personal de la institucidn, en congruencia con las politicas y
programas que al respecto establezcan las instancias competentes.

. Vigilar que las politicas de sueldos y salarios del COPLADEM esté en

concordancia con las disposiciones vigentes.

. Enviar oportunamente a las dreas competentes, la informacion del sistema

integral de informacién correspondiente a las plazas de personal del
COPLADEM.

Instrumentar los sistemas y procedimientos necesarios para la elaboracién,
integraciéon, ejercicio, control y evaluacién, del programa presupuesto de
servicios personales del COPLADEM.

Atender las necesidades que, en materia de recursos humanos, tengan las
diversas areas del COPLADEM, con el propdsito de lograr una distribucion
racional de los mismos, buscando su maximo aprovechamiento.

Coordinar los programas de capacitacion de personal.

Llevar a cabo el almacenaje, inventario, y suministro de los recursos materiales
asignados a las diferentes dreas que conforman el COPLADEM.

Otorgar los servicios de mantenimiento a los bienes del COPLADEM;
clasificados como servicios generales.

Administrar los recursos materiales asignados al COPLADEM, vigilando que se
cumpla con la normatividad vigente.

Supervisar las actividades de resguardo y proteccion de los bienes propiedad
del COPLADEM

Elaborar el programa anual de necesidades; y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que
le encomiende el Coordinador General.

CAPITULO TERCERO
DEL CONTROLY VIGLANCIA DEL COPLADEM.

ARTICULO 32.- La vigilancia del COPLADEM estard a cargo de un Comisario que
sera designado y removido libremente por el Sindico Procurador.



ARTICULO 33.- El Comisario tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del
COPLADEM se hagan conforme a la Ley.

Practicar la auditoria interna de los estados financieros y las de caracter
administrativo que se requieran.

Recomendar a la Junta de Gobierno las medidas correctivas que sean
convenientes para el mejoramiento de la organizacién y funcionamiento
administrativo del COPLADEM.

. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz

exclusivamente.

Designar cuando sea necesario auditores internos o externos para el auxilio de
sus funciones.

Brindar el apoyo técnico que el Coordinador General requiera para el
cumplimiento de las obligaciones legales del COPLADEM; y

Las demds que en materia de control y vigilancia le confieran las Leyes
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 34.- Se crea el sistema de suplencias de COPLADEM, con el objeto de
prestar una funcidn continua y permanente.

ARTICULO 35.- Los servidores publicos del COPLADEM seran suplidos en sus
ausencias, atendiendo a las siguientes reglas:

La ausencia del Coordinador General serd cubierta por el Secretario Técnico. En
caso de que este también estuviera ausente, la ausencia del Coordinador
General, sera cubierta por el Administrador.

La ausencia del Secretario Técnico, sera cubierta por el Administrador.

La ausencia del Administrador, serd cubierta por el servidor publico que
designe el Coordinador General.



TRANSITORIO.

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- La Junta de Gobierno debera quedar integrada e instalada a
mas tardar dentro de los treinta dias siguientes a la publicacion del presente
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- La Junta de Gobierno, sélo podrd autorizar la contratacién del
Administrador a que se refiere el articulo 31 del presente reglamento, y la del
Secretario Técnico a que se refiere el articulo 30 del presente reglamento, hasta
gue cuente con la opinién favorable y por escrito del Tesorero Municipal, respecto
de la capacidad presupuestal del Ayuntamiento y del Comité, para solventar las
erogaciones que se originaran como consecuencia de dichas contrataciones.



